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Gällivare kommun

- ett gott exempel på hur minoritetsspråksarbetet kan 

gå till



Mål

• Den enskilda individen tillhörande 

en minoritetsgrupp 

skall känna sig väl bemött och respekterad 

vid kontakter med kommunen. 



Mål

• Den som vill nyttja sin rätt, enligt 

lagstiftningen,

att använda sitt minoritetsspråk i kontakt 

med kommunen skall ha möjlighet till detta.



Åtgärder organisation

•Bildat arbetsgrupp bestående av kommunala 

tjänstemän, en representant för varje förvaltning 

samt gemensam administration. 

• Insatser sker i 

samråd/samverkan med berörd 

verksamhetsansvarig chef



Åtgärder organisation

•Bildandet av en referensgrupp som stöd för den 

kommunala arbetsgruppen. 

•Gruppen består av representanter för 

minoritetsgrupperna.



Åtgärder organisation

Arbetsgruppen har delegation:

• För yttranden 

•Förslagsrätt till kommunstyrelsen inom 

minoritetspolitiska 

frågor.



Åtgärder organisation

• Fattar beslut om bidrag till 

minoritetsspråksinsatser enligt handlingsplanen 

på belopp upp till ett basbelopp.

•Ks au tre basbelopp

•Därefter Ks



Förvaltningsövergripande

• All personal inom kommunens förvaltningar 

skall hålla sig informerade om de 

minoritetsspråkstalandes rättigheter samt 

kommunens skyldigheter.
Jag kan finska, meänkieli

och samiska



Förvaltningsövergripande

• Tillgång till tolkar för minoritetsspråk skall 

finnas, i möjligaste mån med auktorisation via 

Kammarkollegiet.

Jag måste ha en tolk!!!

Gå till växeln

Där har dom listor 

över tolkar



Förvaltningsövergripande

• Översättning av kommunal information sker när 

behov anses föreligga.

Har inte riktigt tid 

men lägg det på mitt

rum

Jag har en hel del

dokument

som jag behöver få 

översatt



Förvaltningsövergripande

• Vid behov anges kunskaper i minoritetsspråk 

som merit vid nyanställning.

Annons Gällivare kommun

Sökes:

Lärare till Hedskolan. Meriterande om 

personen kan tala något av kommunens 

minoritetsspråk, samiska, finska eller 

meänkieli.

Ansökan skickas till…



Mål

• Alla vårdnadshavare som begär hela eller 

delar av förskoleverksamhet för sitt barn på 

sitt minoritetsspråk skall kunna få det.

Det ska vi  nog 

försöka ordna 

Jag önskar att 

mitt barn ska 

kunna finska när 

han blir stor



Åtgärder

• Barn- utbildning och kulturförvaltningen 

inventerar personal med kunskaper i 

minoritetsspråk minst en gång per år.

Vi kan samiska

Vi ska lära 

oss!!!

Vi kan 

meänkieli



Åtgärder 

• Blankett för ansökan om placering i barnomsorg 

ska informera om rättigheten till 

förskoleverksamhet inom ramen för 

minoritetsspråklagstiftningen. 



Åtgärder

• Socialförvaltningen utarbetar en handlingsplan 

för att kunna bemöta en efterfrågan på 

minoritetsspråksinriktad verksamhet.



Åtgärder

• Socialförvaltningen inventerar personal med 

kunskaper i minoritetsspråk minst en gång per år.

Vi ska lära oss !!!
Vi kan finska

511 boende

322 

511 boende

322 personal

personal



•Åtgärder

Vid utredning om plats i särskilt boende samt 

hemtjänst skall information ges om rättigheter till 

äldreomsorg inom ramen för 

minoritetsspråkslagstiftningen.

Ja, här får man både dansa 

och använda sitt språk!
Det var då för väl att vi 

hamnade här !!!



Finansiering

• Alla åtgärder inom ramen för handlingsplanen 

skall finansieras via avsatta medel, s.k. 

minoritetsspråksmedel.



Uppföljning och utvärdering

Alla förvaltningar redovisar genomförda insatser

Barn- utbildning och kulturförvaltningen redovisar

efterfrågan av förskoleverksamhet på minoritetsspråk

samt genomförda insatser

Socialförvaltningen redovisar efterfrågan av 

äldreomsorg på minoritetsspråk samt genomförda 

insatser.



Tack för att ni har lyssnat

Frågor 

Lena Helin, minoritetsspråkshandläggare



www.gellivare.se

- Gå in på Kommun och samhälle

skriv minoritetsspråk i sökrutan

Handlingsplanen är översatt till 

samiska (nord och lule)

finska och meänkieli



2005 2006

Brukare Personal Brukare

Personal

178 finska 160 213 177

19 samiska 12 12 10

2007 2008

243 finska 153 285 147

17 samiska 11 16 9

2009 2010

307 finska 174 295 127

22 samiska 7 25 7

2010 totalt antal brukare 511 st 2010 totalt antal personal 322


